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Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a cadrelor didactice VET
participante la mobilitatea de tip Job Shadowing din cadrul proiectului
ERASMUS+KA121- VET Formare profesionald
Nr. de identificare: 2024-1-RO01-KA121-VET-000202917

Ca urmare a aprobarii proiectului finantat prin Programul ERASMUS+KA121-VET_Formare profesionala,
numar de identificare 2024-1-RO01-KA121-VET-000202917, Colegiul Tehnic de Aeronauticd “Henri Coandad” va

organiza concursul de selectie pentru 4 cadre didactice VET care vor participa timp de 5 zile la ,,Staff Training
Abroad” in Lisabona, Portugalia, pentru activitati de tip Job Shadowing.

CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE

1. Depunerea/ Inregistrarea dosarului de 18 — 21 Noiembrie 2024 (pana la ora
candidatura la secretariatul unitatii. 14.00)

2. Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor 22 Noiembrie 2024
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii 22 Noiembrie 2024, ora 12.00
eligibilitatii dosarelor

3.
Depunerea eventualelor contestatii 22 Noiembrie 2024, ora 12.00-14.00

4. Analiza/Evaluarea dosarului de candidatura 25 Noiembrie 2024

5. Test limba engleza (on-line) 26 Noiembrie 2024 ora 12.00

6. Derularea interviului 26 Noiembrie 2024 ora 13.00

7. Afisarea rezultatelor 27 Noiembrie 2024 ora 12.00

8. Depunerea contestatiilor 27 Noiembrie 2024

9. Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea 28 Noiembrie 2024 ora 12.00

rezultatelor finale

COMPONENTA DOSARULUI DE CANDIDATURA PENTRU PROFESORII PARTICIPANTI
LA MOBILITATI (A SE RESPECTA ORDINEA):

1. Cerere adresata pentru inscrierea la concursul de selectie (Anexa 1);

2. Copie xerox dupa cartea de identitate;

3. Adeverinta de salariat (cadru didactic VET) in cadrul Colegiului Tehnic de Aeronautica ,,Henri Coanda”

4. Scrisoare de intentie care sd cuprindd motivatia personald in ceea ce priveste implicarea in activitatile proiectului si
sa justifice nevoia de formare prin activitati de tip job shadowing;

5. CV in format Europass (formular tip);

6. Declaratie de consirntdmant privind utilizarea datelor personale; (Anexa 2)

7. Declaratia privind excluderea finantarii multiple; (Anexa 3)

8.Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fara motiv justificat la proiect;(Anexa
4)

9. Declaratia privind timpul liber ce poate fi alocat activitatilor proiectului; (Anexa 5)

10. Declaratia privind acceptarea modalitatii de selectie. (Anexa 6)
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CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATURILOR:

Pentru mobilitatea cadrelor didactice, acestea sunt directori, cadre didactive VET titulare sau suplinitori,
profesori asociati, tutori de practica de la agentii economici vizati, care predau module tehnice din domeniile mecanic,
electric, electromecanic in cadrul Colegiului Tehnic de Aeronautica ,,Henri Coanda”.

Profilul candidatului, cadru didactic VET necesar implementirii proiectului prezinta urmatoarele criterii:
are calificativul anual foarte bine pentru ultimii trei ani scolari incheiati la momentul realizérii selectiei;
este profesor VET, titular, suplinitor sau cadru didactic asociat in invatamant, tutore de practica de la
agentul economic;
are dezvoltate abilitati de lucru in echipa;
are dezvoltate competente de comunicare in limbi straine (nivelul de limba engleza minim A2) ;
are competente digitale ;
are studii universitare de lungd duratid (inginer) sau de scurtd duratd (maistru instructor), terminate in
domeniul pe care il predau;
candidatul vizat are deschidere la nou si a mai fost implicat in proiecte pe plan local sau international;
candidatul a demonstrat dedicare in pregitirea profesionald, In sensul cautarii unor solutii de inovare si
imbunatatire a procesului de invatare prin implementarea unor metode didactice moderne;
are abilitati de colaborare si invatare continud, scopul fiind de a putea transmite si colegilor care nu pleaca
in mobilitati achizitiile pe care le va avea la job shadowing;
are spirit de initiativa si perseverenta, deoarece va trebui sa aplice lucrurile observate la Tntoarcerea sa la
ore;
reuseste sa creeze o relatie de colaborare buna cu elevii;
de asemenea, va fi evaluat si gradul de motivatie pentru participarea la mobilitate;
are capacitatea de a-si completa si actualiza cunostintele tehnice profesionale;
nevoile acestora sunt de dezvoltare a competentelor de utilizare a noilor tehnologii si metode de lucru in
domeniul predat;
are capacitatea de dezvoltare a strategiilor de implementare a invatamantului profesional dual;
competente interculturale.

NE RRREE E K HE RRRNRN R~NX

Punctajul final al candidatilor se va stabili in urma celor trei probe de concurs:

1.Punctaj CV + | 2.Punctaj 3. Punctaj test 3. Punctaj interviu TOTAL
dosar evaluarea scrisorii limba englezi
de intentie

50 puncte 15 puncte 15 puncte 20 puncte 100 puncte

TEST LIMBA ENGLEZA (online) - 15 PUNCTE _ 15 intrebari - 1 punct/intrebare
INTERVIU (proba orald) - 15 PUNCTE _ 10 intrebari - 3 puncte/intrebare
Nota :
» Profesorii cu diplome/certificate cu nivel de cornpetenta lingvistica Bl sau superior vor fi adrnisi fara
a mai sustine proba de cunostinte la limba engleza/ limba spaniold, fiindu-le acordata, prin echivalare,
nota maxima la respectiva proba.
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» In cazul punctajelor egale, vor avea prioritate cadrele didactice care nu au participat la o mobilitate in
ultimii 5 ani sau merg pentru prima data.

In selectia participantilor se va promova o politicd de informare si o metodologie clard care va asigura

participarea fara discriminare, respectand principiul egalitatii de sanse, al transparentei si al evitarii conflictului de
interese.

Eventualele contestatii, cu privire la hotararile comisiei de selectie, se depun respectand prevedirile din
Calendarul de selectie.

Nu se pot contesta rezultatele evaluarii specifice probei de interviu.

Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare ale Comisiei de selectie semnate de
toti membrii fac parte din documentatia proiectului.

Presedinte Comisie de evaluare

Director,
prof. ing. Barosan Coralia
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